ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE PESQUISAS SISTEMICAS E DESENVOLVIMENTO DE REDES
SOCIAIS - INSTITUTO NOOS

CAPITULO | - DENOMINAGCAO, SEDE, DURAGAO E FINS

Artigo 1° O Instituto de Pesquisas Sistémicas e Desenvolvimento de Redes Sociais — Instituto Noos,

também designada INSTITUTO NOOS, é uma associagdo, de direito privado, sem fins lucrativos e de

fins ndo econdmicos, de natureza social e filantrépica, cujas atividades reger-se-do pelo presente
Estatuto Social, devidamente aprovado por Assembleia Geral, e pela legislagdo em vigor.

Artigo 2° - O INSTITUTO NOOS tem sua sede, foro e administragdo no municipio de Sdo Paulo, Estado
de Sdo Paulo, na Rua Fradique Coutinho N2 1965, Pinheiros, Sao Paulo, SP, CEP 05416- 012.
Paragrafo Primeiro — Por decisdo da Assembleia Geral, a sede podera ser transferida para outro
local.

Paragrafo Segundo - O INSTITUTO NOOS podera atuar em todo territério nacional, abrindo filiais,
escritérios ou credenciando representantes regionais, no Brasil ou no exterior, respeitada a
legislagdo aplicavel.

Artigo 3°- O INSTITUTO NOOS tera prazo de duragdo indeterminado.

Artigo 4°- O INSTITUTO NOOS tem por objetivo contribuir para a promogdo da saude das relagdes
familiares e comunitarias da populacao brasileira, através da difusao de praticas sociais sistémicas,
a partir dos resultados obtidos em seu centro de ensino, pesquisa e atendimento. Para tanto,
destinar-se-a as seguintes finalidades:

I- Promover a assisténcia social, atuando no sentido do fortalecimento das familias, mediante a¢des
preventivas nas dreas de saude e em quaisquer outras dreas relacionadas ao Instituto Familiar.

II- Apoiar e atender familias em situagdo de risco social.

Il - Atender criangas e adolescentes submetidas a maus-tratos, outras situacdes de violéncia ou
vulnerabilidade social.

IV- Atender homens e mulheres, criangas, jovens, adultos ou idosos, que estejam vivendo em
situacdo de vulnerabilidade emocional ou pessoal.

V- Promover relagdes equitativas entre outros membros familiares.

VI- Promover a articulagao de redes sociais entre as pessoas, entidades, organizagdes
governamentais e nao-governamentais, no sentido de potencializar os recursos disponiveis a
populacdo assistida.

VII- Promover e oferecer métodos pacificos de resolugdo de conflitos e controvérsias em contextos
familiares, comunitarios ou institucionais.

VIll- Promover e oferecer métodos de aprimoramento das relagdes e interagdes de trabalho para
equipes, grupos ou instituicdes.

IX. Difundir e preservar as praticas sociais e metodologias desenvolvidas pelo Noos, por autores
nacionais e internacionais com perspectivas tedricas e praticas alinhadas com o construcionismo
social e abordagens sistémicas publicando livros e a revista Nova Perspectiva Sistémica pela Editora
do Instituto Noos. _

X- Promover cursos de aprimoramento para terapeutas e outros profissionais das areas de educagado,

saude e desenvolvimento de comunidade.
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XI. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia, o respeito a diversidade
humana e outros valores.

Paragrafo Primeiro - O INSTITUTO NOOS ndo distribui entre os seus sécios, associados,

conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou

liquidos, lucros, dividendos, bonificagdes, participacdes, resultados ou parcelas do seu patriménio,

auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente no territério nacional,

na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo Segundo - Ao INSTITUTO NOOS é vedada qualquer atividade politico partidaria, eleitoral

ou religiosa.

Paragrafo Terceiro - E vedado o uso do INSTITUTO NOOS para qualquer espécie de promogao
pessoal, politica ou religiosa.

Artigo 5° No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO NOOS:

I- Ndo fara qualquer distingdo de raca, cor, sexo, idade, condi¢do fisica ou social, credo politico ou
religioso.

II- Prestara servigos permanentes e sem qualquer discriminagdo de clientela.

Ill- Poderd realizar encontros, conferéncias, cursos, seminarios, campanhas e outros eventos
cientificos ou culturais.

IV- Promover, aprimorar e apoiar a troca de informacgdes entre profissionais, melhorando sua
qualidade técnica.

V- Prestar atendimento, consultorias ou outros servigos.

VI- Desenvolver estudos e pesquisas nas suas areas de interesse.

VIl- Oferecer subsidios para formulagdo de politicas publicas nas suas areas de interesse.

VIII- Buscar o autofinanciamento, publicando periddicos, livros, materiais audiovisuais ou outros
produtos de cardter cultural, prestando servicos e gerandd produtos, promovendo palestras,
oficinas, seminarios e cursos sendo que o lucro obtido por estas atividades devera ser integralmente
revertido em favor dos objetivos propugnados pela entidade.

IX- Viabilizar seus objetivos mediante a celebragdo de convénios, termos de parcerias, acordos ou
contratos de gestdao com instituigdes governamentais ou ndao-governamentais, setor privado em
geral e/ou organismos internacionais com finalidade lucrativa ou nao.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
Sec¢do | - Admissdo, Exclusdo e Penalidades.

Artigo 6° - O INSTITUTO NOOS se constitui de numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou
juridicas, idoneas e interessadas, desde que:

I- Estejam na plenitude de sua capacidade civil. II-

Comunguem com suas finalidades sociais.

IlI- Concordem com o presente Estatuto Social e obriguem-se a cumpri-lo.

IV- Ndo tenham sido expulsos anteriormente do INSTITUTO NOOS. V. Sejam admitidos como
associados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - Os associados, membros ou ndo dos érgdos administrativos e consultivos, nao
respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais do INSTITUTO NOOS.
Paragrafo Segundo — Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

I- Associados Fundadores: as pessoas fisicas que participaram da Assembleia Geral de Fundacgao do

INSTITUTO NOOS. ., .
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II- Associados Efetivos: profissionais que trabalham em projetos ou atividades elencadas no Artigo
4*, como voluntarios, admitidos nesta qualidade, por deliberagao da Assembleia.

I1l- Associados Beneméritos: as pessoas fisicas ou juridicas, de cardter publico ou privado, que
tenham realizado doagdo, em bens ou espécie, ou tenham prestado relevantes servicos ao
INSTITUTO NOOS, devendo ser recomendado por quatro associados, sendo seus nomes aprovados
pela Assembleia Geral, permanecendo isentos do pagamento de qualquer contribuicao.

IV- Associados Colaboradores: profissionais ou pessoas em formac¢ao nas areas de atuagao do
INSTITUTO NOOS e que iniciem o trabalho voluntdrio sob supervisdo de um associado efetivo.

Artigo 7° O interessado em se associar devera formular pedido por escrito ao Conselho Gestor do
INSTITUTO NOOS.
Paragrafo Unico — O Conselho Gestor apreciard o pedido de filiagdo e o remetera a aprovacao da
Assembleia Geral.

Artigo 82 A exclusdo de qualquer associado se dara apenas por justa causa, a critério da Assembleia
Geral, sendo-lhe garantida prévia notificacdo para que possa exercer plenamente seu direito de
defesa.

Paragrafo Unico - O associado podera se desligar a qualquer tempo se assim expressar sua intencao
por escrito, ao Conselho Gestor.

Secdo Il - Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 9° Sdo direitos comuns a todos os associados, independente da categoria:
I- Frequentar a sede do INSTITUTO NOOS. 2
II- Obter informacgdes que desejarem sobre os objetivos sociais e funcionamento dos diversos 6rgaos
do INSTITUTO NOOS.
Paragrafo Primeiro - S3o direitos especificos dos Associados Fundadores:
I- Participar de todos os eventos sociais, culturais e esportivos e demais atividades promovidas pelo
INSTITUTO NOOS.
II- Propor a admissdo de novos associados.
Il- Participar das Assembleias Gerais, com direito de voz e voto, podendo candidatar-se aos 6rgaos
de gestdo do INSTITUTO NOOS.
IV- Receber exemplares da revista Nova Perspectiva Sistémica, publicada pela Editora do INSTITUTO
NOOS.
Paragrafo Segundo - S3o direitos especificos dos Associados Efetivos:
I- Participar de todos os eventos sociais, culturais e esportivos e demais atividades promovidas pelo
INSTITUTO NOOS.
II- Propor a admissdo de novos associados.
Il- Participar das Assembleias Gerais, com direito de voz e voto, podendo candidatar-se aos érgaos
de gestao do INSTITUTO NOOS.
iV- Ter descontos em cursos, eventos e livros Editora do INSTITUTO NOOS.
V- Ter prioridade em receber divulgacdes sobre oportunidades de trabalho no INSTITUTO NOOS.
VI- Receber exemplares da revista Nova Perspectiva Sistémica, publicada pela Editora do INSTITUTO
NOOS.
Paragrafo Terceiro - S3o direitos especificos dos Associados Beneméritos:
I- Participar de todos os eventos sociais, culturais e esportivos e demais atividades promovidas pelo
INSTITUTO NOOS. :P—
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II- Propor a admissdo de novos associados.

IlI- Participar das Assembleias Gerais, com direito de voz e voto, podendo candidatar-se aos 6rgaos
de gestdo do INSTITUTO NOOS.

Paragrafo Quarto - Sdo direitos especificos dos Associados Colaboradores:

|- Participar das Assembleias Gerais e todos os eventos sociais, culturais e esportivos e demais
atividades promovidas pelo INSTITUTO NOOS.

II- Requerer a mudanga para Associado Efetivo, depois de pelo menos um ano de participagdo nas
atividades do INSTITUTO NOQOS, por recomendacdo do coordenador do seu trabalho.

I1l- Ter descontos em cursos, eventos e livros Editora do INSTITUTO NOOS.

IV-Ter prioridade em receber divulgagdes sobre oportunidades de trabalho no INSTITUTO NOOS.

Artigo 10" S3o deveres dos associados, independentemente da categoria:

I- Colaborar com os drgaos da administragdo do INSTITUTO NOOQS, na realizagdo dos atos necessarios
para a consecucao de suas finalidades sociais.

II- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Estatuto Social.

IIl. Zelar pelos interesses morais, éticos e materiais do INSTITUTO NOOS, cooperando com o seu
desenvolvimento e maior prestigio.

Parégrafo Primeiro — S3o deveres especificos dos Associados Efetivos:

I- Pagar a contribuigdo financeira que venha a ser fixada pelo Conselho Gestor.

II- Participar dos trabalhos desenvolvidos nos diferentes nucleos: Terapia Familiar, Mediagdo,
Terapia Comunitaria, Saude Mental, Relagdes de Género, Atendimento a Familias em Litigio e outros
que vierem a ser aprovados pela Diretoria e Conselho Gestor nas finalidades elencadas no artigo 49.
[1I- Participar regularmente das reunides institucionais.

Paragrafo Segundo - Sdo deveres especificos dos Associados Colaboradores:

I- Assinar a revista Nova Perspectiva Sistémica publicada pela Editora do INSTITUTO NOOS.

II- Participar das atividades de um ou mais nucleos do Instituto Noos na forma estabelecida pelos
respectivos coordenadores.

Il. Participar regularmente das reunides institucionais.
CAPITULO Il - ADMINISTRACAO

Artigo 11° O INSTITUTO NOOS sera administrado por:

I- Assembleia Geral

|I- Diretoria

llI- Conselho Gestor

IV- Conselho Fiscal

Paragrafo Unico - Cada um desses érgdos sera regido pelos artigos dispostos nas secdes
subsequentes e nos termos dos artigos 53 a 61 da Lei 10.406/2002.

Secdo | - Assembleia Geral

Artigo 122 A Assembleia Geral é 0 6rgao soberano do INSTITUTO NOOS, sendo constituida por todos
os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico - As decisdes tomadas pela Assembleia Geral obrigam a todos os associados, ainda
que ausentes ou discordantes.

Artigo 13° Compete privativamente a Assembleia Geral: ?/
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I- Deliberar sobre todo e qualguer assunto de interesse do INSTITUTO NOOS para o qual for
convocada.

II- Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

IlI- Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

IV- Alterar o presente Estatuto Social.

V- Deliberar sobre a extingao do INSTITUTO NOOS.

VI- Aprovar a Prestacdo de Contas e Demonstragdes Financeiras, formuladas pela Diretoria, que
deverdo ser previamente aprovadas pelo Conselho Fiscal.

VII- Aprovar a admissao e exclusdo de associados.

VIll- Aprovar a Programacao e o Orcamento anual.

IX- Autorizar a aquisi¢do, alienacdo e oneragdo de bens imoveis.

Paragrafo Unico — Todas as deliberagdes da Assembleia Geral, inclusive as definidas nos incisos Ill,
IV eV, deverao ser aprovadas pela maioria simples dos votos dos associados presentes.

Artigo 14° A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, por convocacdo da Diretoria:

I- Anualmente, em até 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento do exercicio social do INSTITUTO
NOOQOS, para, dentre outros assuntos, examinar e aprovar o Relatério de Atividades, o Balango
Patrimonial e as demais demonstracdes financeiras e contabeis.

Il- A cada 2 (dois) anos, para a eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

Artigo 15° A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que se faga necessario,
quando convocada:

Por qualquer membro da Diretoria;

I- A qualquer tempo, por 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo Primeiro — Dentre os assuntos a serem objeto de Assembleia Geral Extraordindria est3o:
I- Reforma estatutéria. ’

II- Destituicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

II- Dissolugdo ou liquidagdo do INSTITUTO NOOS.

IV- Julgamento de recurso de exclusdo de associado.

Paragrafo Segundo — As deliberacdes previstas neste artigo, inclusive as que dispuserem sobre os
incisos |, Il e Il do paragrafo primeiro, deverao ser aprovadas pela maioria simples dos votos dos
associados presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada para esses fins.

Artigo 16° A Assembleia Geral seré convocada para fins determinados, mediante prévio e geral
anuncio, através de edital afixado na sede do INSTITUTO NOQS, por carta enviada aos associados ou
qualquer outro meio eficiente, inclusive eletrénicos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados, e, em segunda convocacdo, decorridos trinta minutos, com .,
qualquer nimero.
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Secdo Il — Diretoria

Artigo 17° A Diretoria é o 6rgdo de gestdo do INSTITUTO NOOS, sendo composta por 2 (dois)
membros, ambos diretores sem designagao especifica.

Artigo 18° A Diretoria é eleita em Assembleia Geral, por maioria simples de votos, para um mandato

de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reeleigdo.
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Artigo 19° - Compete a Diretoria:

I- Definir as diretrizes estratégicas do INSTITUTO NOOS, cumprindo suas prioridades. |I- Cumprir

e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral.

I1l- Nomear e destituir membros do Conselho Gestor.

IV- Supervisionar as fung¢des do Conselho Gestor

V- Elaborar o Relatdrio Anual de Atividades e as demonstragdes financeiras, submetendo-os, em
seguida, a aprovagao do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral.

VI- Preparar o orgamento anual

VII- Decidir sobre quaisquer matérias que ndo sejam da competéncia de outros drgdos ou instancias
do INSTITUTO NOQS, inclusive as omissoes e interpretacoes ao presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Todos os documentos oficiais do INSTITUTO NOQS, incluindo cheques e
demais documentos bancarios e financeiros, assim como todos os instrumentos contratuais, para
serem vélidos, deverdo ter uma assinatura, podendo ser:

I- A de qualquer membro da Diretoria.

II- A de um Procurador com poderes especificos.

Paragrafo Segundo — As procuragdes deverdo ser firmadas, por instrumento publico ou particular,
por um dos Diretores, com firma reconhecida.

Artigo 202 A Diretoria se retne ordinariamente quinzenalmente e extraordinariamente, sempre que
necessario.

Artigo 21° - Compete aos Diretores isoladamente:

I- Representar institucionalmente o INSTITUTO NOOS, ativa ou passivamente, judicial e
extrajudicialmente, no Brasil e no exterior.

II- Auxiliar nas atividades de mobilizagdo de recursos.
I1l- Autorizar pagamentos e movimentacdo bancaria.
IV- Admitir e demitir os empregados, colaboradores, estagidrios e prestadores de servigos a qualquer
titulo e definir as respectivas atribuigdes.

Artigo 222 A gestdo operacional do INSTITUTO NOOS serd exercida pela Diretoria em colaboragao
com o Conselho Gestor composto por associados efetivos, representantes de cada nucleo de
atividades, nomeados pela Diretoria, para um mandato de 02 (dois) anos.

Secdo Ill — Conselho Gestor

Artigo 23° Compete ao Conselho Gestor:

I- Colaborar com a Diretoria na gestdo do INSTITUTO NOOS.

II- Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades dos nucleos, programas e projetos em
realizagao.

I1I- Participar das reuniGes convocadas pela Diretoria

Segdo IV - Conselho Fiscal

Artigo 24° O Conselho Fiscal é um 6rgao colegiado de avaliagdo, acompanhamento e controle,
constituido por até 3 (trés) membros, eleitos em Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reeleicdo.




Artigo 252 Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os livros de escrituragdo do INSTITUTO NOOS.

II- Fiscalizar a administracdo econdmica, financeira e contabil, sugerindo acbes e diretrizes a
Diretoria, bem como a Assembleia Geral.

Il- Emitir parecer sobre o Relatdrio Anual e as Demonstrages Financeiras. IV. Requisitar, para
analise, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras
realizadas.

Artigo 26° O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez ao ano e, extraordinaria mente,
sempre que necessario.

CAPITULO IV - DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Artigo 27" Constituem fontes de recursos do INSTITUTO NOOS:
I- As doagdes, dotagdes, legados, herancas, subsidios e quaisquer auxilios que Ihe forem concedidos
por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras,
bem como os rendimentos produzidos por esses bens e seu patrimdnio.
II- As receitas provenientes dos servigos prestados atinentes as suas finalidades.
lll- As receitas patrimoniais.
IV- A receita proveniente de contratos administrativos, convénios e termos de cooperagao,
celebrados com o Poder Publico.
V- A receita proveniente de contratos, convénios, parcerias ou acordos celebrados com pessoas
juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.
VI- A receita proveniente das contribuigdes feitas pelos associados.
VII- Verbas provenientes de promogdes organizadas pelos associados.
VIll- Recursos provenientes de projetos culturais enquadrados nas leis federais, estaduais e/ou
municipais de incentivo a cultura.
IX- Recursos advindos do recebimento de direitos autorais, conexos e de propriedade intelectual.
X- As receitas advindas da comercializagdo de produtos afins as atividades institucionais.
XI- Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.
Paragrafo Primeiro — As rendas, recursos, bens, direitos e eventuais resultados operacionais do
INSTITUTO NOOS serdo aplicados integralmente no territério nacional, na manutencdo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais. Paragrafo Segundo - O INSTITUTO NOOS se
compromete a manter escrituracao de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades
regulamentares capazes de comprovar sua exatidao.

veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica ou privada.
Artigo 29° No caso de dissolugdo do INSTITUTO NOOS, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra entidade sem fins lucrativos e econémicos, com o0 mesmo objetivo social,

congénere, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), ou a entidade publica.

Artigo 302 O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO NOOS coincide com o ano civil.
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CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 31° O INSTITUTO NOOS sera dissolvido por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades, ou nos casos previstos em Lei.
Paragrafo Unico — Em qualquer caso serdo observados os dispositivos legais aplicaveis e o fixado no
presente Estatuto.

Artigo 32° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, de acordo com a lei.

Sao Paulo, 17 de junho de 2021.

tha de Cass e Sousa Lima Pais Lousada
Secretaria da Assembleia

\

« 4

-_—
o —
Sc
.y

Visto do Advogado

%? REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAJE

Ll Acmmum COMARCA DA CAPITAL ANDRE LUIZ PANCIONI

OFICIAL
CASSTA 50USA LIRA FALS
Lﬁ.ﬂéﬁé,

1 e mutenbcidade

Villida soments cam o selk

¥
LuanadaSilvalapa
Escrevente

14° Tabelido d

e Notas d
Rua Anténio Bicud e Sao Paul
Fone: (11)3 JGB;J:';TGIOQSICEP 05413010 Sio Paulsp.

. WWw.va, "Iple com.b-
scmhecgcgﬁr Sweihama als) firma(s) de: 5

ki gy
Fhves _..‘“ﬂ.-

mmmm rrs TR
20 Faulo, 28 0@ nho de 2021 .0 Seq:SSII0172.15: 1105 |
H:ﬁmrsmmm:mt.nr-—k--------ﬁ----—-—--—-4——/——~

Valida somente com selo de autenticidade

S$11047AC0721514

-,

A




